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Prévention	
  des	
  RPS	
  :	
  ateliers	
  de	
  partage	
  de	
  pratiques	
  
	
  

	
  
	
   4	
   jours	
  

par	
  an	
  
(28h)	
  

	
  

Toute	
  
personne	
  
concernée	
  

Prérequis	
  
Avoir	
  suivi	
  la	
  journée	
  de	
  sensibilisation	
  aux	
  RPS	
  
	
  
	
  
	
  
Objectifs	
  

• Savoir	
  constituer	
  un	
  réseau	
  de	
  pairs	
  en	
  situation	
  de	
  responsabilité	
  sur	
  les	
  
RPS	
  

• Apprendre	
  à	
  partir	
  des	
  événements	
  rencontrés,	
  de	
  leur	
  diversité,	
  de	
  leur	
  
complexité	
  et	
  de	
  leur	
  contexte	
  professionnel	
  
	
  
	
  
	
  

Programme	
  
	
  
Retours	
  d’expérience	
  sur	
  les	
  actions	
  menées	
  	
  
Construction	
  du	
  sens	
  inhérent	
  à	
  la	
  démarche	
  
La	
  dynamique	
  des	
  éléments	
  entre	
  eux	
  et	
  son	
  incidence	
  sur	
  la	
  situation	
  
Confrontations	
  de	
  représentations	
  et	
  des	
  manières	
  d’agir	
  
Mise	
  en	
  mot	
  des	
  maux	
  
Introduction	
   à	
   l’analyse	
   de	
   sa	
   pratique	
   professionnelle	
   et	
   de	
   ses	
   actions	
   de	
  
prévention	
  
Quant	
   construire	
   un	
   réseau	
   devient	
   une	
   véritable	
   culture	
   professionnelle	
   de	
  
prévention	
  des	
  RPS	
  
	
  
	
  
Pédagogie	
  active	
  et	
  interactive	
  
Atelier	
   :	
   échanges	
   de	
   pratiques	
   à	
   partir	
   de	
   l’analyse	
   de	
   situations	
   de	
   travail	
  
vécues	
  ;	
  débats	
  à	
  partir	
  des	
  retours	
  d’expérience	
  ;	
  réflexions	
  et	
  mise	
  en	
  action	
  ;	
  
travail	
   autour	
   du	
   sens	
   et	
   des	
   valeurs	
   de	
   la	
   prévention	
   pour	
   accompagner	
   les	
  
activités	
  à	
  venir.	
  	
  
	
  
Modalités	
  d’évaluation	
  	
  
Évaluation	
  de	
   la	
   formation	
  par	
   les	
  participants,	
   remise	
  d'une	
  attestation	
  de	
  fin	
  
de	
  formation	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Des	
  ateliers	
  
conviviaux	
  où	
  l’on	
  
crée	
  des	
  réponses	
  
grâce	
  à	
  
l’intelligence	
  
collective	
  	
  	
  
	
  

	
  


