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Exercer	
  la	
  fonction	
  tutorale	
  

	
  
	
  
	
   2	
  jours	
  (14	
  h)	
  

	
  

	
  

Toute	
  
personne	
  
concernée	
  

Prérequis	
  :	
  Aucun.	
  	
  
	
  
	
  
Objectifs	
  

• Identifier	
  le	
  contexte	
  et	
  les	
  enjeux	
  du	
  tutorat	
  pour	
  l’entreprise	
  
• Planifier	
  les	
  missions	
  et	
  organiser	
  un	
  parcours	
  individuel	
  d’activités	
  favorisant	
  le	
  

transfert	
  de	
  compétences	
  
• Devenir	
  un	
  pédagogue	
  centré	
  sur	
  la	
  progression	
  et	
  la	
  réussite	
  de	
  l’apprenant	
  
• Évaluer	
  la	
  progression	
  et	
  formaliser	
  les	
  acquis	
  de	
  l’apprenant	
  avec	
  les	
  outils	
  de	
  

l’entreprise	
  
• Assurer	
  le	
  lien	
  avec	
  les	
  différents	
  acteurs	
  de	
  son	
  parcours	
  
• Comprendre	
  et	
  capitaliser	
  les	
  différences	
  générationnelles	
  

	
  
Présentation	
  des	
  2	
  jours	
  
	
  
• Situer	
  sa	
  fonction	
  de	
  tuteur	
  dans	
  le	
  parcours	
  de	
  formation	
  des	
  stagiaires	
  

Quel	
  tutorat,	
  quel	
  contexte,	
  quels	
  enjeux,	
  quelles	
  finalités	
  ?	
  
• Positionnement,	
  missions	
  et	
  rôle	
  du	
  tuteur	
  

Compétences	
  requises	
  et	
  périmètre	
  d’action	
  	
  
• Réussir	
  l’accueil	
  et	
  l’intégration	
  	
  

Les	
  conditions,	
  les	
  objectifs,	
  les	
  étapes,	
  les	
  outils,	
  les	
  bonnes	
  pratiques	
  
• Capitaliser	
  les	
  compétences	
  intergénérationnelles	
  

Baby-­‐boomers,	
  X,	
  Y,	
  Z	
  :	
  kezaco	
  ?	
  	
  
• Choisir	
  et	
  mettre	
  en	
  œuvre	
  les	
  bonnes	
  pratiques	
  pédagogiques	
  pour	
  réussir	
  le	
  

transfert	
  de	
  compétences	
  
• Mesurer	
  et	
  encourager	
  la	
  progression	
  du	
  tutoré	
  

Modalités	
  et	
  outils	
  d’évaluation,	
  savoir-­‐être	
  du	
  tuteur,	
  gestion	
  des	
  conflits	
  
	
  

	
  
Pédagogie	
  /	
  Méthode	
  
Formation-­‐action	
  :	
   apports	
   théoriques	
   et	
   méthodologiques	
   synthétiques	
   en	
   fonction	
  
des	
   problématiques	
   des	
   stagiaires	
   et	
   outils	
   de	
   l’entreprise,	
   ateliers	
   /	
   groupe	
   de	
  
production,	
  sketching.	
  	
  
	
  
	
  
Modalités	
  d’évaluation	
  	
  
Évaluation	
   de	
   la	
   formation	
   par	
   les	
   participants,	
   remise	
   d'une	
   attestation	
   de	
   fin	
   de	
  
formation	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Progresser	
  dans	
  
vos	
  pratiques	
  
professionnelles	
  
grâce	
  à	
  des	
  
échanges	
  
constructifs	
  et	
  la	
  
prise	
  en	
  main	
  
des	
  outils	
  
spécifiques	
  à	
  
votre	
  entreprise	
  
	
  

	
  

	
  


