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Formation	
  obligatoire	
  à	
  la	
  non-­‐discrimination	
  à	
  l’embauche	
  
	
  

	
  
	
   1	
  jour	
  (7	
  h)	
  

	
  

	
  

RH	
  /	
  
recruteurs	
  
internes	
  et	
  
extrnes	
  

Prérequis	
  :	
  Aucun.	
  	
  
	
  
Objectifs	
  

• Connaître	
  le	
  nouveau	
  cadre	
  juridique	
  en	
  matière	
  de	
  non-­‐discrimination	
  
• Identifier	
  les	
  risques	
  de	
  discrimination	
  lors	
  du	
  recrutement	
  et	
  sécuriser	
  ses	
  

pratiques	
  
• Mettre	
  en	
  place	
  des	
  mesures	
  préventives	
  à	
  chaque	
  stade	
  du	
  recrutement	
  

Présentation	
  des	
  2	
  jours	
  
	
  

• La	
  discrimination	
  :	
  de	
  quoi	
  parle-­‐t-­‐on	
  ?	
  	
  
Cadre	
  règlementaire,	
  risques,	
  recours,	
  etc.	
  

	
  
• Repérer	
   les	
   risques	
  de	
  discrimination	
  à	
   l’embauche	
  et	
   sécuriser	
   chaque	
  étapes	
  du	
  

recrutement	
  	
  
Contexte	
  favorisant	
  les	
  discriminations,	
  indicateurs	
  de	
  discrimination.	
  
Stéréotypes	
  et	
  préjugés	
  
Les	
  pratiques	
  de	
  recrutement	
  discriminantes	
  
Cadrer	
  le	
  besoin	
  et	
  communiquer	
  de	
  façon	
  neutre	
  
Assurer	
  une	
  égalité	
  de	
  traitement	
  à	
  tous	
  les	
  candidats	
  
	
  
	
  

• Les	
  outils	
  et	
  les	
  bons	
  réflexes	
  pour	
  lutter	
  contre	
  les	
  discriminations	
  
Identifier	
  les	
  risques	
  potentiels	
  durant	
  le	
  processus	
  de	
  recrutement	
  
Adopter	
  des	
  mesures	
  de	
  prévention	
  des	
  discriminations	
  
	
  

	
  
Pédagogie	
  /	
  Méthode	
  
Formation-­‐action	
  :	
   supports	
   du	
   Ministère	
   de	
   la	
   Justice,	
   apports	
   théoriques	
  
synthétiques,	
   groupe	
   de	
   production,	
   cas	
   pratiques,	
   autodiagnostics,	
   outils,	
  
documentation	
  riche	
  et	
  variée.	
  	
  
	
  
	
  
Modalités	
  d’évaluation	
  	
  
Évaluation	
   de	
   la	
   formation	
   par	
   les	
   participants,	
   remise	
   d'une	
   attestation	
   de	
   fin	
   de	
  
formation	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
une	
  formation	
  
centrée	
  sur	
  la	
  
pratique	
  avec	
  
l’analyse	
  des	
  
pièges	
  fréquents	
  	
  

	
  


