
                 COMPETENCES RELATIONNELLES ET           
SAVOIR-ETRE 

AGILE	
  MANAGEMENT	
  -­‐	
  S.A.S.U.	
  au	
  capital	
  de	
  500	
  euros	
  
SIREN	
  828	
  741	
  207	
  R.C.S.Bordeaux	
  –	
  Code	
  APE	
  7022	
  Z	
  -­‐	
  TVA	
  FR	
  46828741207-­‐	
  N°	
  Organisme	
  formation	
  :	
  75331064033	
  

Céline	
  BERCION,	
  IPRP	
  enregistrée	
  sous	
  le	
  n°	
  2016.33.004	
  par	
  la	
  DIRECCTE	
  
Tél	
  :	
  06.22.75.87.93.	
  www.agile-­‐management.fr	
  

 

	
  

	
  

Workshop	
  management	
  agile	
  

	
  	
  
	
   ½	
  journée	
  

	
  

Manager	
  
Dirigeant	
  
Animateur	
  

Prérequis	
  
Aucun	
  	
  
Questionnaire	
   de	
   recueil	
   des	
   besoins	
   individuels	
   adressé	
   aux	
   participants	
   deux	
  
semaines	
  avant	
  le	
  démarrage	
  de	
  la	
  formation	
  
	
  
	
  
	
  
Objectifs	
  

• Découvrir	
  une	
  approche	
  managériale	
  alternative	
  et	
  innovante	
  
• Échanger	
   sur	
   les	
   opportunités	
   de	
   cette	
   approche	
   pour	
   répondre	
   aux	
  

enjeux	
  de	
  sens	
  et	
  de	
  performance	
  systémique	
  de	
  votre	
  organisation	
  
	
  
	
  

	
  
Programme	
  
	
  
Présentation	
   du	
   modèle	
   et	
   des	
   principes	
   du	
   management	
   agile	
  
L’agilité	
  stratégique	
  et	
  organisationnelle	
  :	
  kezaco	
  ?	
  
L’agilité	
  comportementale	
  :	
  s’écouter	
  et	
  agir	
  collectivement	
  
L’agilité,	
  l’intelligence	
  collective	
  et	
  le	
  bien-­‐être	
  au	
  travail	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
Pédagogie	
  active	
  et	
  interactive	
  
Formation-­‐action	
  :	
   atelier	
   partage	
   de	
   vision,	
   échanges	
   de	
   bonnes	
   pratiques.	
  	
  
Documentation	
  riche	
  et	
  variée.	
  
	
  
	
  
	
  
Modalités	
  d’évaluation	
  	
  
Évaluation	
  de	
  la	
  formation	
  par	
  les	
  participants,	
  remise	
  d'une	
  attestation	
  de	
  fin	
  de	
  
formation	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  
Des	
  cas	
  pratiques	
  
pour	
  mesurer	
  
l’impact	
  de	
  son	
  
environnement	
  sur	
  
son	
  activité	
  
	
  

	
  


